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LỜI CAM ĐOAN 

 

Khi viết luận văn này, tác giả có tham khảo và kế thừa một số lý luận 

chung về quản lý lao động của công ty Cổ phần Cấu kiện bê tông Hoàng Anh 

và sử dụng những thông tin, số liệu từ sách, luận văn, v.v., theo danh mục tài 

liệu tham khảo đa ̃liêṭ kê ở luâṇ văn. 

Tôi xin cam đoan luận văn này là công trình nghiên cứu của riêng tôi, 

chưa công bố tại bất cứ nơi nào. Mọi số liệu sử dụng trong luận văn này là 

những thông tin xác thực, những thông tin tham khảo đều đươc̣ trích dâñ 

trung thưc̣ từ nguồn tài liêụ tham khảo. 

Tôi xin chịu mọi trách nhiệm về lời cam đoan của mình. 

 

Tác giả luận văn 

 

 

Phạm Thị Minh Hoa 
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LỜI CẢM ƠN 

Trong quá trình học tập, nghiên cứu và hoàn thành luận văn nay, tôi đã 

nhận được sự quan tâm giúp đỡ tận tình của các tập thể và cá nhân. 

Tôi xin trân trọng gửi lời cám ơn sâu sắc đến các thầy, cô giáo khoa 

Kinh tế và Quản trị kinh doanh, khoa Sau đại học Trường Đại học Kinh tế & 

Quản trị kinh doanh đã truyền đạt cho tôi những kiến thức quý báu trong quá 

trình đào tạo Thạc sĩ Quản lý kinh tế. 

Để hoàn thành luận văn này, tôi xin bày tỏ lòng kính trọng và biết ơn 

sâu sắc đến Thầy giáo Hoàng Ngọc Huấn - Người thầy đã trực tiếp hướng 

dẫn, giúp đỡ tôi rất nhiều trong quá trình thực hiện đề tài. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn đến các đồng nghiệp, tập thể ban giám đốc, 

các Phòng, ban của Công ty Cổ Phần cấu kiện bê tông Hoàng Anh đã tạo điều 

kiện thuận lợi  để tôi  hoàn thành luận văn này.  

 

Tác giả luận văn 

 

 

Phạm Thị Minh Hoa 
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DANH MỤC CÁC TỪ VIẾT TẮT 

 

BHLĐ  : Bảo hiểm lao động 

BHXH  : Bảo hiểm xã hội 

BHYT  : Bảo hiểm y tế 

CBCNV : Cán bộ công nhân viên 

CCDV  : Cung cấp dịch vụ 

CN  : Cử nhân 

CP  : Cổ phần 

CPVT  : Chi phí vật tư 

CSH  : Chủ sở hữu 

DNTN  : Doanh nghiệp tư nhân 

DT  : Doanh thu 

HĐKD  : Hoạt động kinh doanh 

HĐKN  : Hợp đồng khám nghiệm 

HĐQT  : Hội đồng quản trị 

KS  : Kỹ sư 

LN  : Lợi nhuận 

MTV  : Một thành viên 

PGĐ  : Phó giám đốc 

PKD  : Phòng kinh doanh 

PKH-KT : Phòng kế hoạch kỹ thuật 

SXKD  : Sản xuất kinh doanh 

TCNH  : Tài chính ngắn hạn 

TN  : Thí nghiệm 

TNDN  : Thu nhập doanh nghiệp 

TNHH  : Trách nhiệm hữu hạn 

TSCĐ  : Tài sản cố định 

VN  : Việt Nam 
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